DO’S

Praxisbezug
Lerninhalte und Aufgaben direkt auf
den Berufsalltag beziehen

Autonomie

Lernwege von Azubis mitgestalten
lassen und ihnen eigene Projekte
anbieten

Erfolgserlebnisse
Fortschritte sichtbar machen und
passende Herausforderungen geben

Wertschatzendes Feedback
Regelmaflig konstruktive Ruck-
meldungen und Anerkennung bieten

Perspektiven
Ubernahmechancen und Karriere-
aussichten konkret aufzeigen

Motivation
in der Ausbildung

Zwischen Engagement und
Frust

Dieses Poster bildet zentrale
Motivationstreiber und Hemmnisse in
der Ausbildung ab. Es zeigt, welche
Faktoren die Lernbereitschaft und
Leistungsfahigkeit von Auszubildenden
positiv beeinflussen und welche
Herausforderungen dem
entgegenstehen. Ziel ist es,
Ansatzpunkte zur Forderung
nachhaltiger Motivation im
Ausbildungsprozess aufzuzeigen.

NETZWERK

DON’TS

Unklare Kommunikation
Erwartungen, Ziele oder Aufgaben
nicht eindeutig vermitteln

Unzureichende Begleitung
Ohne Lernbegleitung oder
Orientierung arbeiten

Uber-/Unterforderung
Aufgaben zu schwer oder zu leicht/
monoton gestalten

Fehlende Fehlerkultur
Fehler nicht als Lernchance nutzen

Mangeinde Anerkennung
Ohne Wertschatzung oder
Zugehorigkeitsgefuhl arbeiten

[w] Lust auf mehr?
' Weitere spannende
Angebote findest du
auf netzwerkqg.de.
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