Soziale Herkunft

Ermogliche Azubis unabhangig sozialer
Herkunft faire Chancen und erkenne
Fahigkeiten Uber formale Bildung hinaus.
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Sexuelle Orientierung

Schaffe ein respektvolles, chancengleiches
und diskriminierungsfreies Ausbildungs-
umfeld fur alle sexuellen Orientierungen.

\.

Religion und Weltanschauung

Achte auf religiose Bedurfnisse der Azubis,
z.B. bei Feiertagen oder Verpflegung, und
fordere ein respektvolles Miteinander.

Der Text wurde mit KI optimiert.

Eigene Darstellung auf Basis von: Charta der Vielfalt e. V., 2025, Vielfaltsdimensionen
angelehnt an Gardenswartz und Rowe, 4 Layers of Diversity.

Inhalt angelehnt an: Charta der Vielfalt e. V. 2025, Vielfaltsdimensionen.

NETZWERK
Alter

Fordere den gegenseitigen Austausch von
Wissen und Erfahrungen zwischen Azubis
und Fachkraften.

Migrationsgeschichte und
Nationalitat

Achte auf diskriminierungssensible Sprache
im Ausbildungsalltag und starke deine
interkulturelle Kompetenz.

Vielfalts-

dimensionen
im Ausbildungsalltag

Geschlecht und geschlechtliche
Identitat
Schaffe ein Ausbildungsklima, in dem alle

Geschlechtsidentitaten respektiert,
einbezogen und fair behandelt werden.

Korperliche und geistige Fahigkeiten

Schaffe barrierefreie Bedingungen in allen
Aspekten des Ausbildungsalltags, damit alle
ihr Potenzial entfalten konnen.
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