
 

Lehr- und Lernkultur 4.0:  
Digitale Kompetenzen aufbauen und Wissen 
innovativ vermitteln

Lernkultur 4.0: Soziale Lernformen gewinnen an  
Bedeutung

Diese Weiterbildungsbedarfe sehen Ausbilder:innen bei 
sich selbst

Welche digitalen Kompetenzen werden in der Ausbildung 
vermittelt?

weniger intensiv 

sehr intensiv

Welche digitalen Kompetenzen werden in der Ausbildung 
vermittelt?

Ergebnisse einer Befragung von 674 Ausbilderinnen, Ausbildern, Ausbildungsleiterinnen und 
-leitern sowie Ausbildungsbeauftragten zwischen Februar und Mai 2022

Digitale Medien sind aus den meisten Unternehmen 
kaum noch wegzudenken
Prägung der (Ausbildungs-)Tätigkeit durch die Verwendung digitaler 
Technologien

Digitalisierung durchdringt die Ausbildung
Intensität der Beschäftigung mit der Digitalisierung der beruflichen 
Ausbildung nach Personengruppen

 

Hauptberufliche
Ausbilder:innen

Gegenseitiges Feedback, zwischen  
Auszubildenden bzw. mit Ausbilder:in

Fachwissen  
vermitteln
44,9 %

Fachwissen  
aneignen
44,3 %

Bedürfnisse von  
Auszubildenden
43,3 %

Allg. Didaktik/ 
Lernmedieneinsatz

39,1 %

Rollenverständnis/ 
Führungskompetenzen

25,3 %

Sozialkompetenzen
24,5 %

Projekt- bzw. problembasiertes Lernen

Gelegenheiten schaffen, damit Auszu-
bildende ihr Wissen an andere Azubis 
oder Kolleg:innen weitergeben

Vorbereiten, vormachen, nachmachen 
und üben lassen (4-Stufen-Methode)

Betriebsinterner Unterricht

Mir von Auszubildenden neue Dinge 
zeigen lassen = Reverse Mentoring

Auszubildende bei der eigenen Arbeit  
zugucken lassen

Nebenberufliche  
Ausbilder:innen

Ausbildungs- 
beauftragte

78,0 % 53,0 % 48,0 %

83,4 %

75,4 %

73,9 %

72,7 %

55,7 %

44,4 %

44,3 %

 herkömmliche Lernformen
 soziale Lernformen

Einsatz unterschiedlicher Lehr-Lern-Methoden in der Ausbildung

Weitere Infos unter netzwerkq40.de

Das Berufsbildungspersonal fit für die Herausforderungen der Digitalisierung zu 
machen, ist das erklärte Ziel des „NETZWERK Q 4.0 – Netzwerk zur Qualifizie-
rung des Berufsbildungspersonals im digitalen Wandel“. Dafür erarbeitet und 
erprobt das Institut der deutschen Wirtschaft (IW) gemeinsam mit den Bildungs-
werken der Wirtschaft und weiteren Bildungsinstitutionen regional-und branchen-
spezifische Weiterbildungsformate für Ausbilderinnen und Ausbilder. So werden 
diese darin gestärkt, die duale Berufsausbildung gezielt an die Anforderungen 
des digitalen Wandels anzupassen. 

Quelle: Ergebnisse einer Befragung von 674 Ausbilderinnen, Ausbildern,  
Ausbildungsleiterinnen und -leitern sowie Ausbildungsbeauftragten  
zwischen Februar und Mai 2022
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Berufs-/fachspezifische 
Software anwenden 

Informationen über das  
Internet recherchieren/ 

Quellen bewerten

Probleme bei der An-
wendung von digitalen 

Technologien selbst  
lösen

Digitale Anlagen/ 
Maschinen bedienen

Angemessen mit  
Kollegen, Kunden/ 
Geschäftspartnern 

kommunizieren

Digitale Tools zur  
Zusammenarbeit im 

Team nutzen

Digitale Medien für den 
eigenen Lernprozess 

nutzen

Einfache digitale  
Programme/Anwendun-

gen erstellen

Digitale Daten prüfen/  
bewerten

Fähigkeit, in größeren  
Zusammenhängen zu  

denken

Kenntnisse zu  
Datensicherheit/ 

Datenschutz

Digitale Inhalte erstellen/ 
digitale Dienstleistungen 

erbringen

73,8 %

sehr stark/ 
stark

22,3 %
etwas

3,9 %

kaum/ 
gar nicht

Anteil der Befragten, in Prozent

Anteil der Befragten, in Prozent

...

Probleme bei der  
Anwendung von digitalen 

Technologien selbst  
lösen

Berufs-/fachspezifische 
Software anwenden 

Digitale Anlagen/ 
Maschinen bedienen

Informationen über das  
Internet recherchieren/ 

Quellen bewerten

Einfache digitale  
Programme/Anwendun-

gen erstellen

Angemessen mit  
Kollegen, Kunden/ 
Geschäftspartnern 

kommunizieren

Digitale Daten prüfen/  
bewerten

Informationen mittels 
digitaler Technologien 

vermitteln

Digitale Inhalte erstellen/ 
digitale Dienstleistungen  

erbringen

Digitale Tools zur  
Zusammenarbeit im 

Team nutzen

37,8 %

37,3 %

35,5 %

30,2 %

29,0 %

30,0 %

36,5 %

33,8 %

36,1 %

32,2 %

Informationen mittels 
digitaler Technologien 

vermitteln

https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://netzwerkq40.de/de/
https://netzwerkq40.de/de/

