DO’S

Klare Aufgaben und Tatigkeiten
beschreiben

Vorteile, Unterstutzung und
Entwicklungsmoglichkeiten
transparent benennen

Den Ausbildungsalltag mit echten
Beispielen veranschaulichen

Eine einfache, direkte und
zielgruppengerechte Sprache
verwenden

Den Bewerbungsprozess
verstandlich erklaren und die
ndachsten Schritte aufzeigen

NETZWERK

Moderne DON’TS

Ausbildungsstellen-

ausschreibungen

gesta"en: Do's & Don’'ts e Lange Textblocke ohne Struktur
verwenden
Stellenausschreibungen sind oft
der erste Kontakt zu potenziellen Auszubildenden.
Mit klaren und verstdndlichen Formulierungen e Den Bewerbungsprozess
erhohst du die Chance kompliziert oder unubersichtlich
auf passende Bewerbungen. gestalten

e Zu viele Anforderungen oder
Wunschkriterien auflisten

e Keine Informationen zu
Aufgaben, Team oder
Perspektiven geben

Mit wenigen Hinweisen kannst du deine
Stellenausschreibungen verstandlicher, e Unklare oder allgemeine
ansprechender und Formulierungen nutzen
zielgruppengerechter gestalten. Die
wichtigsten Do's und Don'ts zeigen dir,
worauf es dabei ankommt.

[w] Lust auf mehr?

' Weitere spannende
Angebote findest du
auf netzwerkqg.de.

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Bildungswerk
der Tharinger Wirtschaft e V.
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