
E: Verbindliche Leitlinien
Etabliere klare Regeln für die KI-
Nutzung im Unternehmen und
spezifisch für die Ausbildung, um
Orientierung für alle Beteiligten zu
schaffen.

KI in Ausbildung und
Unternehmen integrieren

E: Selbsteinschätzung
durchführen
Finde heraus, wie bereit dein
Unternehmen und deine
Ausbildung für KI sind.

E: Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen 
Prüfe die technischen,
menschlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen.

E: Zielbild und KI-Strategie
Formuliere ein konkretes Zielbild
für dein Unternehmen und deine
Ausbildung. Was soll sich durch
den Einsatz von KI verbessern?

A: Fälle identifizieren
Spüre Zeitfresser im Arbeits- und
Ausbildungsalltag auf, die durch
KI optimiert werden können.
Nutze Methoden wie Prozess-
analysen oder Design Thinking. 

A: Bewerten und auswählen
Beurteile die Fälle anhand von
Nutzen (wirtschaftlich und
pädagogisch), Machbarkeit und
Risiken. Wähle zwei bis drei KI-
Projekte für die Pilotierung aus.

A: Pilotprojekt planen
Erstelle einen KI-Projektsteckbrief
mit Verantwortlichen, Zielgruppe,
Budget und Testzeitraum und
definiere eindeutige, messbare
Erfolgskriterien.

A: Pilot testen

Erprobe die KI-Anwendung im
Arbeits- oder Ausbildungsalltag
und beobachte und dokumentiere
die Erkenntnisse. 

A und E: Evaluieren und
entscheiden
Überprüfe, ob du mit KI deine
Ziele erreicht hast. Entscheide, ob
der Pilot eingestellt, optimiert oder
skaliert wird.

E: Skalieren, schulen
und verbessern 
Standardisiere Prozesse und
schule Mitarbeitende in KI. Plane
die Einführung mit festen Terminen
und Qualitätssicherungen.

Roadmap für Entscheider:innen (E) und Ausbilder:innen (A)
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Lust auf mehr?
Weitere spannende
Angebote findest du
auf netzwerkq.de.
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