Ubernahmeprozesse strukturiert begleiten

5 Phasen der Azubi-Ubernahme NETZWERK
Startphase Angebotsphase 5 Start als Fachkraft

12 bis 9 Monate vor Abschluss ca. 3 Monate vor Abschluss 0 bis 3 Monate nach Ubernahme

e Feedbackgesprach und o Ubernahmegespréch e Onboarding
Entwicklungsziele festlegen e Vertragsabschluss e regelmaflige Feedback- und
e Abgleich Personalbedarf e Kommunikation ans Team Entwicklungsgesprache
@ geziel‘re Beglfei'fung.des Azubis mit Blick auf @ Tran:sparenfe und verbindliche Gestaltung @ Sichersh.allung eines e.rfol.greichen Starts und ~
Ubernahmefahigkeit und Unternehmensbedarf der Ubernahmebedingungen nachhaltiger Integration in die neue Rolle %
N

Abteilung, HR

A _ 7 >

HR, Ausbilder:in, Geschaftsfuhrung HR, Geschaftsfuhrung

S S

Entscheidungsphase Ubergangsphase

6 bis 4 Monate vor Abschluss 1 bis 2 Monate vor Abschluss

e Abschlussbewertung e Einarbeitung und
o Ubernahmeeinschéatzung Rollenwechsel klaren
e Zielposition klaren e Abschlussprufung

@ Gezielte Vorbereitung des Rollenwechsels

Verbindliche Kldrung, ob und in welcher Rolle
vom Azubi zur Fachkraft

eine Ubernahme erfolgen soll

HR, Ausbilder:in, Geschaftsfuhrung Abteilung, Ausbilder:in

HAMBURG Gefordert vom:
SCHLESWIG-HOLSTEIN

[m]:5H[m] Lust auf mehr?

" Weitere spannende
Angebote findest du

[=] - auf netzwerkqg.de.

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
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