Kurzubersicht

Eigenverantwortung als
Schliisselkompetenz

Was bedeutet Eigenverantwortung?

NETZWERK

Die Eigenverantwortung bei Auszubildenden stellt eine Schllisselkompetenz in der
Ausbildung dar und umfasst die Selbstorganisation und das verantwortungsvolle
Arbeiten. Auszubildende wollen aktiv mitgestalten, selbststdndig Problemldsungen finden
und suchen auch im Arbeitskontext nach Selbstbestimmung, Sinnhaftigkeit und
personlicher Weiterentwicklung.

Vorteile:

Intrinsische Motivation wird gestdrkt
Problemldsefahigkeit wird ausgebaut
Tragt zu deiner Arbeitsentlastung bei
Verbesserung der Ausbildungsqualitat
und Bindung an das Unternehmen
Erwerb von Selbstvertrauen und
selbststdndigem Arbeiten

Nutzen und Ziel

Gestaltung eines Azubi-Tages in Ihrem

Unternehmen durch die Azubis
Ausarbeitung einer Azubi-Website
Digitalisierung von Arbeitsprozessen
Erstellung / Uberarbeitung eines
Produktportfolios deines
Unternehmens

Ausarbeitung einer
Wettbewerbsanalyse

Tipps zur Umsetzung:

Schenke Vertrauen und gebe Raum
fur Entscheidungen

Kommuniziere Ziele und Erwartungen
klar

Nutze Fehler als Lernchancen
Gib Feedback und fordere
Selbstreflexion

Mit dieser Auswahl an Projektideen forderst du sowohl das eigenverantwortliche

Arbeiten als auch die Kreativitdt deiner Auszubildenden. Gleichzeitig stdrkst du deren
Kompetenzen in der Projektplanung, im digitalen Arbeiten und im unternehmerisches
Denken werden ebenfalls gestarkt.

Produzieren von Azubi-Videos zu
verschiedenen fachlichen Themen
Vorbereitung eines Messeauftritts
Durchflhrung von internen
Workshops

Erarbeiten eines digitalen Azubi-
Handbuchs

Erstellung eines Redaktionsplans
fur Social Media
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