Kurzubersicht NETZWERK
Zukunftsangste bei meinen Azubis

Tipps fur das Ausbildungspersonal

Eine der hdufigsten Ursachen und Formen von Angst in der Ausbildung ist die

Zukunftsangst. Existenz- und Zukunftsdngste sind Gefuhle von Besorgnis und Furcht, die sich
auf die aktuelle Lebenssituation oder die antizipierte Zukunft einer Person beziehen und ihren
Alltag und ihre Leistung beeinflussen kdnnen. Das fuhrt nicht nur zu kdrperlichen Reaktionen,
sondern auch dazu, dass die Azubis bestimmte Aufgaben und Situationen meiden.

Ausloser von Zukunftsdngsten

* Angst vor dem Scheitern bei der Abschlussprifung

* Angst, den “falschen” Ausbildungsberuf gewdhlt zu haben

¢ Angst vor einem maoglichen Jobverlust in der Zukunft

* Angst vor wirtschaftlichen Verdnderungen bzw. keinen Aufstiegsmaoglichkeiten
* Angst vor dem Alter (Krankheiten, Gebrechlichkeiten)

* Angst durch grof3e globale Probleme (Krieg, Umweltzerstérung, Krisen)

Zukunftsangst tritt oft bei bevorstehenden Verdnderungen auf, etwa dem Umzug in
eine neue Stadt oder zu Beginn eines neuen Jobs oder Lebensabschnitts. Beginn
oder Ende einer Ausbildung gehdren auch dazu.

Zukunftsdngste bei Azubis erkennen
Die folgenden Anzeichen konnen Hinweise auf Zukunftsdngste bei deinen Azubis sein:

Vermeidung von Gesprdchen iiber die Zeit nach der Ausbildung:

Reagieren Azubis ausweichend auf Fragen zu Ubernahme/Berufszielen/
Weiterbildung, kann dies ein Hinweis auf Angst vor mdéglichen (negativen) Szenarien
sein.

Ubermdflige Sorgen um Leistung oder Versagen
Hdufige Selbstzweifel und Nervositat z. B. vor Prifungsszenarien kann auf Angst,
durchzufallen, oder spdter keine Perspektive zu haben, hinweisen.

Ubertriebener Perfektionismus oder starker Druck, ,,abliefern“ zu miissen
Setzen sich Azubis stark unter Druck alles richtig zu machen und zeigt
Schwierigkeiten, Fehler einzugestehen, kann dies ein Zeichen fir Angst sein, den
Anforderungen des Berufs nicht zu genltgen.

Offene Sorgen liber Zukunftsthemen

Hinter pessimistische Aussagen in Bezug auf den Arbeitsmarkt oder die eigene
Berufsgruppe (kann auch in Form von regelmafiigen Witzen auftreten) kann eine
direkte Artikulation von Zukunftsbedenken stehen. Versuche darauf zu achten und
diese Ernst zu nehmen.
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Angste ernst nehmen

Es empfiehlt sich, den Zukunftsangsten
deiner Azubis Raum zu geben, ihnen
aktiv zuzuhoren und die Gefuhle wertfrei
anzuerkennen. Indem du den Sorgen
deiner Azubis offen begegnest, schaffst
du einen vertrauten Rahmen, der der
Angstbewdltigung als Grundlage dient.

Ressourcen stdarken

Benenne eine interne Ansprech-/
Vertrauensperson, die den Azubis
bekannt und vertraut ist. Informiere
dich Uber externe Hilfsangebote und
unterstltze die Azubis bei Bedarf bei
einer Kontaktaufnahme.

Mit Unsicherheiten umgehen
lassen

Konzipiere ein Zukunftsszenario und
lass deine Azubis daruber sprechen -
Uberwiegen Angste oder der Blick auf
Chancen? Versuche die Neugier auf
Verdnderungen zu wecken und fordere
die Kompetenz im Umgang mit
Verdnderungen und Unsicherheiten.

Selbswirksamkeit starken

Indem du deine Azubis schrittweise
Aufgaben Ubergibst, ihren Mut zum
Ausprobieren stdrkst und die Erfolge
ihrer Arbeit sichtbar machst, unterstitzt
du das Erleben eigener Kompetenzen.
Dies kann Angste in Bezug auf eine
unsichere Zukunft verringern.
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Gesprdche vertraulich fiihren

Vertrauen spielt im Verhdltnis zu deinen
Azubis eine grof3e Rolle. Gesprdche zu
sensiblen Themen sind herausfordernd -
dazu haben wir Tipps parat, wie du eine
offene Kommunikation mit deinen
Auszubildenden fordern kannst.

Diese kannst du hier nachlesen.

Offen iiber Wandel sprechen

Schnapp dir deine Azubis und spreche
bewusst Uber Wandel und Unsicher-
heiten als Teil der Berufswelt. Ermo-
gliche eine Reflexion - auch du hast
Wiinsche & Angste (ber die Zukunft und
nicht die Losung fur alle Fragen.

Perspektiven aufzeigen

Zeige deinen Azubis berufliche Wege
im Unternehmen auf: Gibt es
Weiterbildungen oder Zusatzqualifi-
kationen? Gibt es Erfolgsstories von
ehmaligen Azubis? Gib deinen Azubis
einen Ausblick Uber ihre berufliche
Zukunft und somit etwas Sicherheit.

Hilfsangebote

Nummer gegen Kummer: 116111
(kostenlos und anonym) (Mo-Sa,
14-20 Uhr). Auch als Online-Chat
Telefonseelsorge 0800 /111 0 111 und
0800 / 111 0 222 (kostenlos und rund
um die Uhr) - Auch als Online-Chat
unter online.telefonseelsorge.de

Stand: Okt 2025

[w] Lust auf mehr?
Weitere spannende

Angebote findest du b
S

= auf netzwerkqg.de.

Gefordert vom:

D % Bundesministerium

Bildungswerk der
Sichsischen Wirtschaft gGmbH

fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
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