Kurzubersicht NETZWERK

Praktika zur Fachkrdftegewinnung:
Vorlage fiir Entscheider:innen

Ein erstes Praktikumsangebot schaffen: Vom Entschluss zur Ausschreibung

Du mdchtest zukinftig Praktika zur Nachwuchsgewinnung in deinem Ausbildungsbetrieb
anbieten? In dieser Kurzibersicht erfahrst du, welche Fragen du vorab kldren solltest und
wo du passende Praktikant:iinnen finden kannst. Praktika sind ein wirksames Instrument zur
Nachwuchssicherung und Fachkraftegewinnung, da du Jugendliche frihzeitig fur dein
Unternehmen und deine Ausbildungsberufe begeistern sowie potenzielle Auszubildende in
der Praxis kennenlernen kannst. Starte jetzt mit der Planung deines Praktikumsangebots
und nutze die folgenden Leitfragen und Recruiting-Tipps als Orientierung.

Diese Fragen gilt es zu kldren, bevor du erstmals Praktika anbietest:

* Rechtliche Voraussetzungen: Kénnen die Vorgaben des Jugendarbeitsschutzes,
der Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes in deinem Betrieb fur
Praktikant:innen eingehalten werden?

* Einsatzbereiche: Welche Abteilungen und Tdtigkeitsbereiche eignen sich fir
Praktikant:iinnen?

¢ Ausstattung: Stehen fUr Praktikant:innen Arbeitskleidung, Sicherheitsausristung,
IT-Ausstattung und weitere notwendige Arbeitsmittel zur Verfligung?

e Zeitrahmen: In welchen ZeitrGumen kannst du Praktika anbieten (zum Beispiel
ganzjahrig, saisonal oder auf3erhalb/innerhalb der Schulferien)?

* Praktikumsformate: Welche Praktikumsarten passen zu deinem Betrieb (zum
Beispiel Schulerpraktika, Blockpraktika, Praxistage oder Jahrespraktika)?

e Kapazitdten: Wie viele Praktikant:innen moéchtest und kannst du pro Jahr sowie
gleichzeitig in deinem Ausbildungsbetrieb betreuen?

¢ Betreuung: Wer Ubernimmt die fachliche und organisatorische Begleitung der
Praktikant:iinnen?

e Recruiting und Organisation: Wie und wo machst du auf dein
Praktikumsangebot aufmerksam? Wer bearbeitet Bewerbungen, beantwortet
Anfragen zeitnah und ist feste Ansprechperson?

Tipp: Je klarer du diese organisatorischen und personellen Rahmenbedingungen im

Vorfeld festlegst, desto erfolgreicher und reibungsloser lassen sich Praktika in deinem
Betrieb planen, organisieren und umsetzen.
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Wege zur Gewinnung von Praktikant:innen

Um Praktikant:iinnen zu gewinnen, lohnt sich die Nutzung verschiedener Kandle -
von Schulkooperationen bis Praktikumsbérsen: Die folgende Ubersicht zeigt dir die
wichtigsten Wege zur Gewinnung von Praktikant:innen.

Direkter Kontakt zu Schulen Praktikums- und

und Schiiler:innen Ausbildungsborsen

¢ Schulkooperationen aufbauen oder * Lehrstellenradar
ausbauen (zum Beispiel Uber ¢ MeinPraktikum.de
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland) e AUBI-plus

* Teilnahme an Ausbildungsmessen und e Praktikum.info
Berufsorientierungsveranstaltungen e Praktikumsanzeigen

¢ Beteiligung am Girls'Day und e Jobflow App
Boys'Day ¢ Stellenbdrse auf der Homepage

¢ Beteilung bei den Praktikumswochen deiner regionalen Agentur fur Arbeit

Digitale Unternehmenskanadle Personliche Netzwerke

nutzen aktivieren

¢ Unternehmenswebsite / ¢ Mitarbeitende als Multiplikator:innen
Karrierewebsite einbinden

¢ Social-Media-Kandle des ¢ Praktikumsangebote im privaten und
Unternehmens beruflichen Umfeld bekannt machen

Tipp fiir eine erfolgreiche Praktikumsausschreibung

Du bist dir unsicher, wie eine gute Praktikumsausschreibung aussieht? Orientiere
dich an gelungenen Beispielen anderer Betriebe aus deiner Branche und beschreibe
Tatigkeiten, Lernmaoglichkeiten und Rahmenbedingungen klar und versténdlich.

Stand: Juni 2026
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https://www.lehrstellen-radar.de/
https://www.meinpraktikum.de/
https://www.aubi-plus.de/aktuelle-schuelerpraktikumsplaetze/
https://www.praktikum.info/
https://www.praktikumsanzeigen.de/
https://www.jobflow.de/schueler
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/suche?angebotsart=34&was=sch%C3%BClerpraktikum
https://www.schulewirtschaft.de/
https://www.girls-day.de/
https://www.boys-day.de/
http://praktikumswoche.de/
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