Kurzubersicht NETZWERK

DOs und DON’Ts bei Azubi-
Projekten mit Social Media

Azubi-Projekte erfolgreich starten und managen

Azubi-Projekte mit Social Media bringen eine hohe Komplexitat und damit auch hohe
Anforderungen fur dich als projektleitende:r Ausbilder:in mit sich. Worauf du achten kannst,
um deine Azubi-Projekte erfolgreich anzuleiten, zeigt dir diese Ubersicht.

Grundhaltung

Was willst du mit deinem Azubi-Projekt bezwecken? Wo liegt der Mehrwert fur
deine Auszubildenden und fur deinen Betrieb?

DOs DON’Ts
Stelle das Lernen in den Fokus Azubis als glnstige Projektkrafte
des Projekts. betrachten.
Lasse deine Azubis selbst Das Projekt nicht ernst nehmen
Verantwortung Ubernehmen. und / oder das Ergebnis abwerten.
Rege individuelle Ergebnisse Azubis ohne Anleitungen / Hilfe
deiner Azubis an. sich selbst Uberlassen.

Betrachte Fehler als Lernchance
far alle Beteiligten.

Projekimanagement

Als Projektbegleiter:in ist es wichtig, immer den Uberblick Uiber das Azubi-Projekt zu
haben. Dabei kannst du klassischen Faustregeln folgen.

DOs DON’Ts
Ziel und Rahmen kldren: Was ist Keine klare Zielvorgabe oder zu
Teil des Projekts, was nicht? grofde Ziele auf einmal setzen.
Uberschaubare Teilaufgaben und Zu wenig Zeit fUr Vorbereitung
realistische Deadlines setzen. und Durchflhrung einplanen.
Rollen und Verantwortlichkeiten Bei Problemen sofort selbst
festlegen. Ubernehmen.
Zeit fur regelmafiges Feedback Das Ergebnis nicht umsetzen und
und Uberarbeitung einplanen. im Sande verlaufen lassen.

Betriebliche Vorgaben und
Guidelines beachten.
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Medienkompetenz

Social-Media-Projekte bauen stets auf Medienkompetenz auf oder wollen diese
vermitteln. Bedenke dabei vor allem die Komplexitat dieses Themas.

DOs DON’Ts
Medien, Algorithmen und Trends Vorlagen (Trends, K1, ...)
analysieren und kritisch betrachten. ungepruft Ubernehmen.
Medien- und Bedienkompetenz Medienkompetenz als reine
deiner Azubis aktiv fordern. Bedienkompetenz betrachten.
Alle betreffenden Themengebiete Azubis nicht Gber mogliche
mitdenken (Bildrechte, ...). Risiken aufkldren.
Auch die eigene Medienkompetenz Sensible Betriebsinterna
hinterfragen und erweitern. veroffentlichen.

Typische Hiirden und mogliche Losungen

Azubis haben keine Ideen Brainstorming, Beispiele zeigen, Thema eingrenzen
Eine Person macht alles Rollen kldren, Aufgaben sichtbar verteilen
Projekt kommft nicht voran Zwischenziele setzen, kurze Check-ins durchfihren

Aufgabe verkleinern, Prioritdten setzen,

Azubis sind Uberfordert . .
Unterstltzung anbieten

Kriterien fur Entscheidungen festlegen und

Team ist sich uneinig gemeinsam abwéigen

Alternativweg definieren und Technik nicht zum

Technik funktioniert nicht . . .
eigentlichen Lernziel machen

Projektziel Uberprufen, sichtbare Zwischenergebnisse

Motivation sinkt ..
schaffen, Verantwortung zurtickgeben
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