Kurzubersicht NETZWERK
Ausbildung sprachbewusst gestalten

So unterstutzt du Auszubildende gezielt beim Verstehen und Lernen

Sprachsensibel ausbilden bedeutet, (fach-)sprachliche Anforderungen im Ausbildungsalltag
bewusst wahrzunehmen und Lernende gezielt dabei zu unterstitzen. Die folgenden Tipps

helfen dir dabei, Sprachbarrieren zu verringern und Lernprozesse verstandlicher zu
gestalten - fur mehr Teilhabe und Lernerfolg in der Ausbildung.

Eigenen Sprachgebrauch Lernprozesse unterstiitzen:

reflektieren: e Ermogliche Nachfragen, Wieder-
holungen und eigene Erklarungen.

¢ Setze kooperative Lernformen ein
(z.B. Gruppenarbeit, Think-Pair-
Share).

e Stell offene Fragen und plane
regelmafliges Feedback.

e Mache dir deine sprachliche
Vorbildfunktion bewusst.

* Spreche selbst klar, in kurzen Satzen,
und mit angemessenem Tempo.

e Erklare Fachbegriffe mit
anschaulichen Beispielen.

* Wiederhole zentrale Begriffe
regelmaBig.

* Vermeide unnétige Fremdworter -
oder erkldre diese verstandlich.

eine positive Fehlerkultur.
e Gib Zeit zum Verstehen und
Formulieren.

Aufgaben und Materialien aufbereiten:

* Formuliere Aufgaben mit klaren Operatoren (z.B. ,Erklare®, ,Benenne®).

* Verwende visuelle Hilfen wie Bilder, Grafiken oder Symbole.

* Ergdnze Materialien durch Wortlisten, Glossare oder Formulierungshilfen.

* Hebe SchlUsselbegriffe in Texten hervor (z.B. fett oder farbig).

* Achte bei Arbeitsblattern auf eine Ubersichtliche Struktur und ein klares Layout.

Digitale Tools fiir sprachsensibles Arbeiten:

¢ Dict.cc / Leo.org: mehrsprachige Online-Worterbucher (auch offline nutzbar)
e Deepl / DeeplL Write: Ubersetzen und Uberarbeiten von Texten

* Oncoo.de: Erstellung von Wortkarten, Lernhilfen, Feedbackformaten

e Tutory.de: Online-Arbeitsblatter mit klarer Struktur, Icons und Operatoren

¢ TaskCards: Visualisierung von Inhalten

* ChatGPT: Formulierung differenzierter Aufgaben, Erkldrtexte und Glossare

e Mural / Miro / Conceptboard: interaktive Whiteboards zur Kollaboration

* Fordere aktives Zuhoren, Respekt und
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https://www.dict.cc/
https://www.leo.org/englisch-deutsch
https://www.leo.org/englisch-deutsch
https://www.deepl.com/de/translator
https://www.deepl.com/de/write
https://www.oncoo.de/oncoo.php
https://www.tutory.de/
https://www.taskcards.de/#/home/start
https://www.taskcards.de/#/home/start
https://chatopenai.de/
https://www.mural.co/
https://miro.com/de/online-whiteboard/
https://conceptboard.com/de/
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