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Future Skills starken

Ausbildung als Schlussel gegen den Skill Gap

Das Wichtigste in Kiirze:

Die Ausbildung spielt eine zentrale Rolle, um dem wachsenden Fachkrafte- und auch
Kompetenzmangel (Skill Gap) aktiv entgegenzuwirken. Der Skill Gap beschreibt die Licke
zwischen den vorhandenen Kompetenzen deiner Azubis und den Fahigkeiten, die dein
Unternehmen zur Erflllung seiner Anforderungen bendtigt. Diese Licke wéchst zunehmend
- vor allem deshalb, weil sich Anforderungen schneller verdndern, als neue Kompetenzen
aufgebaut werden kdnnen. Treiber dieses Wandels sind zum Beispiel technologische
Entwicklungen, wie Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz. Oder demografische
Verdnderungen, etwa das Ausscheiden erfahrener Fachkrafte bei gleichzeitig steigenden
Qualifikationsanforderungen. Hinzu kommt, dass zentrale Kompetenzen wie kritisches
Denken oder Kommunikationsfahigkeit hdufig fehlen. Die Entwicklung von Future Skills
gewinnt daher an Bedeutung: Future Skills umfassen unter anderem kritisches Denken,
Kommunikation oder Lernfahigkeit und befdhigen deine Azubis, den Wandel aktiv und
verantwortungsvoll zu gestalten. Als Ausbilder:in begleitest du diesen Prozess und bereitest
deine Azubis gezielt auf eine dynamische Arbeitswelt vor.

Skill Gap im Uberblick

Der Skill Gap zeigt sich branchentbergreifend und hat spurbare Auswirkungen auf
Unternehmen. Die Ergebnisse des Fachkrdftereport 2025/2026 der DIHK
verdeutlichen die Dimension:
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der mittelstandischen der befragten Unternehmen der befragten Unternehmen finden
Unternehmen haben erwarten negative Auswirkungen keine geeigneten Bewerber:innen
9Sk durch Fachkréftemangel mit dualer Berufsausbildung

Um der Entwicklung des Skill Gaps entgegenzuwirken, ist es wichtig, bereits in der
Ausbildung gezielt die richtigen Kompetenzen zu férdern. Studien wie der Future of Jobs
Report 2025 des World Economic Forums oder ,,Kompetenzen fiir morgen“ aus dem
Jahr 2024 der Bertelsmann Stiftung zeigen, welche Fahigkeiten kinftig besonders gefragt
sind und in deine Ausbildungspraxis integriert werden konnen. Dazu zahlen:
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https://www.dihk.de/resource/blob/159714/0ae2cf7cc1789688edf318a7655ad5d4/dihk-fachkraeftereport-2025-2026-data.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/12/understanding-skill-gaps-in-firms_c8331908/b388d1da-en.pdf
https://www.dihk.de/resource/blob/159714/0ae2cf7cc1789688edf318a7655ad5d4/dihk-fachkraeftereport-2025-2026-data.pdf
https://de.statista.com/themen/887/fachkraeftemangel/#topicOverview
https://www.stifterverband.org/sites/default/files/2025-12/future_skills_2030_wissenschaftlicher_bericht.pdf
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Studie_Kompetenzen_fuer_morgen_Future_Skills.pdf
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Studie_Kompetenzen_fuer_morgen_Future_Skills.pdf
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Abbildung 1: Gefragte Zukunftskompetenzen. Eigene Abbildung.

Unsere Tipps fiir deine Ausbildungspraxis:

Empathie

NETZWERK

Der Skill Gap lasst sich aktiv verringern - der Hebel liegt in einer zukunftsorientierten
Ausbildung. Future Skills sind kein Zukunftsthema mehr, sondern die Voraussetzung zur
Sicherung von Beschaftigung, Innovation und Wachstum. Das beginnt bereits wahrend der
Ausbildung: Dein erster Schritt zur Entwicklung relevanter Kompetenzen ist die Feststellung

des Skill Gaps deiner Azubis. Dazu eignet sich beispielsweise die

Kompetenzfeststellungsmethode ,,Selbst- und Fremdeinschdtzung mit anschlief3ender
Beobachtung“. Mit diesem Leitfaden vom Netzwerk Q, kannst du diese Methode

ausprobieren.

Sobald du die Skill Gaps deiner Azubis kennst, kannst du
gezielt ansetzen. Konkrete Unterstlitzungsmoglichkeiten
bieten dir die Lernpakete und Materialien zu folgenden
Themen des Netzwerk Q. Schau auch bei der Future
Skills Journey, einem Projekt des Stifterverbandes,
vorbei, die dir kostenfreie Lernangebote zu verschiedenen
Future Skills bietet.
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https://www.netzwerkq.de/fileadmin/Downloads/PDFs/Leitfaden_Selbst-_und_Fremdeinsch%C3%A4tzungsbogen_NHD.pdf
https://www.netzwerkq.de/fileadmin/Downloads/PDFs/Leitfaden_Selbst-_und_Fremdeinsch%C3%A4tzungsbogen_NHD.pdf
https://future-skills-journey.de/?gad_source=1&gad_campaignid=22735660294&gclid=EAIaIQobChMIvP6YnubllAMVaK6DBx3bDzuQEAAYBCAAEgKoDPD_BwE
https://future-skills-journey.de/?gad_source=1&gad_campaignid=22735660294&gclid=EAIaIQobChMIvP6YnubllAMVaK6DBx3bDzuQEAAYBCAAEgKoDPD_BwE
https://www.netzwerkq.de/suche/?tx_solr%5Bq%5D=Lernbegleitung
https://www.netzwerkq.de/suche/?tx_solr%5Bq%5D=KI
https://www.netzwerkq.de/suche/?tx_solr%5Bq%5D=Motivation
https://www.netzwerkq.de/suche/?tx_solr%5Bq%5D=Resilienz
https://www.netzwerkq.de/fachbeitrag/kreatives-denken-und-handeln-in-der-ausbildung-foerdern/
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