Canvas NETZWERK
Zielgruppenanalyse: Azubi Persona

Mit den richtigen Kandidat:innen loyale Fachkrafte finden und binden - Lege gleich mit dieser Vorlage los!

Ziele Stellensuchverhalten Motivation
Name: e |ebensziele ¢ Einstellung zu Bewerbungsprozess e Arbeitsumfeld und -umgebung
e Karriereziel e aktiv / passiv e Arbeifsweise, Erfolge, Lernverhalten
e Inspiratfion, Vorbilder e personliche, technische Hirden fur / -motivation
Suche e Antrieb, Werte, Mission
Ausbildungsberuf:
Zitat:
Personlichkeit Herausforderungen
Biografische Merkmale, » Eigenschaften, Attribute (Big Five, e Lernfortschritte, Uberforderung
Myer Briggs) ¢ Regeln, Normen

Erfahrungen und Fahigkeiten

Beeinflussungsfaktoren * Erwartungen, Bedurfnisse * Umgang, Zusammenarbeit
o Biografie: Alter, familidrer e Werte, Denkmuster, Einstellung,
Hintergrund, soziales Milieu, Wohnort e Bezugspersonen, Peer Group, Schule Haltung, Kommunikationsstil,
e Erfahrungen: Schulabschluss, Praktika, * Region, Ort, soziale Herkunft Verhalten

Nebenjob
e Fdhigkeiten: Stérken, Interessen,
Hobbies, Ehrenamt

Erreichbarkeit / Kontaktpunkte

e Stellenanzeigen, Zeitung, Social Media, Web- / Karriereseite, privates Umfeld

Gefordert vom:

[m]3H[E] Lust auf mehr?

" Weitere spannende N\ A | Lundegmivsteriun
Angebote findest du { - e e SeTioren,
[=] = auf nefzwerka.de. w o .__Jg(;mnH
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